
 

Ra’es Hadomi Timor Oan 

(Organizasaun Nasionál Ema ho Defisiensia iha Timor-Leste) 

Vaga Servisu  

Sesaun 1 – Introdusaun 
 
Inkluzaun Defisiénsia ba Projetu To’os ba Moris Di’ak (TOMAK) 
 
Ra'es Hadomi Timor Oan (RHTO) mak organizasaun nasional ema ho defisiénsia iha Timor-Leste. 
Hanesan membru organizasaun ida, ho nia membru ka benefisiariu liu 2,000 iha munisipius 13 Timor-
Leste. RHTO nia kna’ar maka oinsa asegura Ema ho Defisiénsia (Hodi fortalese oprtunidade igual no 
partisipasaun efetivu ema ho defisiénsia sira iha integrasaun vida moris agrikultura inkluzivu iha 
munisipiu tarjetu TOMAK nia iha tinan tolu ho balun oin mai, Jullu 2023 – Juñu 2026.  
 
Governu Australia (DFAT) liu husi Programa To’os ba Moris Di’ak (TOMAK) iha komitmentu hodi servisu 
hamutuk ho Organizasaun Ema ho Defisiénsia atravez husi RHTO ba programa TOMAK ba Faze Daruak 
ho area tarjetu munisipiu tolu maka hanesan, Bobonaro, Baucau no Viqueque. TOMAK servisu parseria 
ho governu hanesan Ministeriu Agrikultura no Peska, Sekretariu Estadu Iguldade (SEI) no iha faze 
daruak sei servisu hamutuk ho Ministeriu Solidariedade Sosial no Inkluzaun (MSSI) no mós ho 
Organizasaun Sosiedade Sivil, liliu organizasaun Ema ho Defisiénsia (DPO).  
 
Sesaun 2 - Objetivus ba Rekrutamentu   
 
Durasaun husi Projetu Inkluzaun Defisiénsia ne’e, komesa Jullu 2023 to’o Juñu 2026, portantu, 
planeamentu RHTO sei rekruta: 
 

1. Koordenador/a Projetu (pozisaun ida) 
2. Ofisial Finansa no Administrasaun (pozisaun ida) 
3. Ofisial Kampu/ Munisipiu pozisaun tolu ba munisipiu tolu maka hanesan: 

Bobonaro (ema ida), Baucau (ema ida) no Viqueque (ema ida) 
 
Kna’ar no Responsabilidade Jeral: 
 
1.1. Koordenador/a Projetu 

• Asegura supervizionamentu implementasaun projetu Inklzaun Defisiénsia iha munisipiu tolu; 

• Fornese relatoriu regular (mensal, trimestral, semester no anual) ba RHTO no TOMAK; 

• Koordena ofisial kampu/ munisipiu ba servisu projetu nian; 

• Koordena no koopera ho parseiru sira liliu TOMAK no nia parseiru sira iha nivel nasional no 
munisipiu; 

• Hala’o viazen regular hodi monitoriza no superviza implementasaun projetu iha munsipiu; 

• Servisu hamutuk no direita ho TOMAK liliu iha parte Espesialista Defisiénsia nian (Disability 
Specialist); 

• No kna’ar seluk depende ba ajustamentu projetu nian; 
 
1.2. Ofisial Finansa no Administrasaun: 



• Asegura orsamentu projetu nian; 

• Fornese relatoriu finansas regular tuir tenpu (mensal, trimestral, semester no anual); 

• Koordena no servisu direita ho Jestor Finansa no Administrasaun RHTO no Koordenador/a 
Projetu no Ofisial Kampu/Munisipiu sira; 

• Koordenasaun no Komunikasaun regular ho efetivu ho TOMAK (Finansa, Disability Specialist 
no Grants); 

• Asegura arkivu ba dokumentu relevante projetu nian; 

• No kna’ar seluk depende ba ajustamentu projetu nian; 
 
1.3. Ofisial Kampu/munisipiu: 

• Asegura servisu direita no efetivu ho koordenadór/a projetu; 

• Fornese relatoriu no planu regular (mensal, trimestral, semester no anual) ba kordenador/a 
projetu; 

• Organiza kualker eventu/ atividades ne’ebé relasiona ho projetu nian;  

• Koordena no koopera ho TOMAK iha nivel munisipiu ne’ebé nia destaka; 

• Hala’o viazen regular husi munisipiu mai Dili kuandu nesesidade servisu nian no mós hala’o 
viazen lokal husi postu, suku no aldeia; 

• Servisu hamutuk no direita ho organizasaun ema ho defisiénsia iha munisipiu, staff ofisial 
kampu/ munisipiu RHTO, TOMAK no TOMAK nia parseiru sira;  

• Ema ne’ebé husi munisipiu tarjetu (Bobonaro, Baucau no Viqueque) no hatene dialetiku/ 
materna munisipiu refere;  

• Iha liña koordenasaun di’ak ho parseiru governu, autoridade lokal, parseiru lokal, no ema ho 
defisiénsia sira; 

• No kna’ar seluk depende ba ajustamentu projetu nian; 
 
Sesaun 3: Rekerementu sira  
 

• Submete Kurriulu Vitae (CV) no Karta Rekermentu ba Pozisaun ne’ebé interese atu aplika 
Koordneador/a Projetu, Ofisial Finansas no Administrasaun no Ofisial Kampu/Munisipiu); 

• Iha koñesmentu no abilidade ba asuntu defisiénsia (Koordneador/a Projetu, Ofisial Finansas 
no Administrasaun no Ofisial Kampu/Munisipiu); 

• Bele le’e no hakerek, dalen Tetun, lian maternal, Ingles no Portugues Baziku, sekarik iha 
koñesementu ba braille no lian jestual nu’udar vantajen adisional; 

• Sensibilidade ba asuntu iguldade jeneru, defisiénsia no inkluzaun sosial (GEDSI);  

• Iha koñesementu baziku ba utilizasaun komputador (Ms. Word no Excel); 

• Prontu atu halo viazen husi munsipiu ba munisipiu seluk ka postu ba suku no aldeia; 

• Enkoraja ema hotu hodi aplika; 
 

 
Prazu submisaun aplikasaun ba CV no dokumentu sira mak iha dia Segunda 24 Jullu 2023, oras tuku 

05:30 lokraik oras servisu.  

Konabá informasaun detaillu no submisaun CV no dokumentus liga mai iha RHTO nia 

administrasaun: 

Madalena de Jesus Martins : +670 786 204 86 ka liu husi email: madalena.martins.dpo@gmail.com 
no José Martins Amaral: +670 7724 8676 ka liu husi email: joselogisticp88@gmail.com  
 
Ba kandiduta sira ne’ebé maka liu selesaun CV no dokumentus maka sei hetan kontaktu; 
 

Ka Bele mós submete CV no dokumentus direitamente mai RHTO nia edifisiu iha: 

Taibesi, Lahane Oriental, Liquintai, Dili, Timor-Leste (+670 3310540) 
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